ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA
Praga Padre Joaquim Teodoro, 600
CEP 62.520 - Amontada - Ceara
C.G.C. 06.582.449,/0001-91

: VD [ &6
LEI N9me6 DE 29 DE DEZEMBRO DE 1986,

"INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTE

RIO MUNICIPAL E DX OUTRAS PROVI
DENCIAS"

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA - ESTADO DO CEARA

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sancio
no e promulgo a seguinte Lei:
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TITULO I

‘:? DO ENSINO MUNICIPAL

Dos Fins e Objetivos

Art. 12 - O ensino municipal seri ministrado

- nas Unidades Escolares mantidas e administradas pelo Municipio.

r

b - Art. 20 - As Unidades Escolares do Municipio
sdo administrativamente vinculadas, de forma especifica, ao Orgao
‘Municipal de Educacao.

' Art. 3?2 - O ensino municipal visa a amplia-
cdo dos direitos sociais objetivando elevar as aspiracdes da popu-
- lagdo, fortalecer as bases democraticas e preparar a crianca ou a-

dolescente para o exercicio da cidadania.

Art. 49 - O ensino municipal destinar-se-a
prioritariamente ao atendimento da populacdo de 07 a 14 anos, con-
forme prevé a legislacido vigente, entendida aqui nd3o apenas como
possibilidade de ingresso na escola, mas também como garantia dos

’;‘niveis—de qualidade que facilitem um percurso bem sucedido no sig-

tema educacional.

Art. 52 - O ensino municipal serd gratuito e
ministrado obrigatoriamente na lingua nacional.
-
Art. 62 - O Municipio farad anualmente o levan-
.. tamento da populagdo em idade escolar e procedera a chamada para

"matricula.
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‘} | Do Orgao Municipal de Educagao

.

Art. 79 - O Orgdo Municipal de Educacdo & incum-
bido de propugnar pelo desenvolvimento social do Municipio em seus
aspectos educacionais visando planejar, executar, coordenar e acom-
panhar todas as atividades relativas ao ensino municipal.

Art. 82 - No gue ocorre ao magistério, cabe ao

= Orgao Municipal de Educacgdo dentre outras acgoes:

= I - Organizar e manter atualizado um cadastro do
pessoal do magistério do qﬁal conste informa
¢oes funcionais e profissionais;

II - Fazer anualmente o levantamento das necessi-
dades de treinamento do pessoal do magisté-

;!, rio objetivando o seu aperfeigoamento e atua

. lizacao profissional;

.;: I1I - Desenvolver programas especificos de treina-
mento para os servidores do Magistério muni-
cipal;

IV - Conceder bolsas de estudos para os partici-
pantes de curso de treinamento no Municipio

i ou fora dele.

V - Promover a troca de experiéncias entre os

professores, através de encontros, jornadas

' pedagbgicas, visitas, reunides e outros;

HR VI - Estimular o pessocal docente a melhorar (e}

" seu nivel de instrugao como forma de acesso

a a melhor salario e de valorizacdo da carrei
ra do magisteério;

- Propor ao Executivo a adogao de medidas, de

VII

CAPITULO II

carater legal ou administrativo, relativas a

valorizagao do magistério;
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VIII -

'\ \

N Ix -

Promover o-respeito e o reconhecimento do
valor do trabalho docente por meios diretos
e indiretos;

Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pes
soal do magistério, procurando sempre melho
rar o seu desempenho;

Desenvolver outras agdes correlatas que au-
xiliem no desenvolvimento da consciéncia
profissional do pesscal do magistério . in-
dispensavel as transformagdes que carece o

ensino municipal.

TITULO 1II

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

¥
L
~ :
do Magisterio Municipal,
vidores.
) Art.
® Magistério com vistas a
, atraveés de:
A ; —_—
I1 -
ITI -
- s v
vV -
o

CAPITULO 1

Dos Objetivos

Art. 99 - Este Estatuto regulamenta a carreira

definindo direitos e deveres dos seus ser-—

10 - Este Estatuto objetiva valorizar o

melhoria da gqualidade do ensino municipal,

estruturacao da carreira;

garantias de direitos inerentes i profissio;
definicdo de deveres impostos a carreira;
oferta de constante atualizacio;

garantia de salarios compativeis com a fun-

‘cao de magistério.
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capiTULO II
Da Estruturacdo da Carreira do Magistério

Seg¢do I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 11 - Para efeitos desta Lei:
I - servidor ou pesscal do Magistério & to
do aquele que exerga fun¢oes docentes ou especializadas na area de
educac¢do, independente do regime juridico a gue estiver submetido;

ITI - empregado & a pessoa que trabalha para

Prefeitura, mediante contrato de Direito Privado, regido pela Legis- '

lagdao Trabalhista (CLT) ;
- '~ IIT - funcionario é a pessoa legalmente in-
vestida em cargo piublico municipal, criado por lei;

IV - cargo cu emprego € o conjunto de deve-
res, atribui¢des e responsabilidades. cometido ao servidor, criado
por lei, com denominacio propria e a que correspondem vencimentos es
pecificos;

V - classe & o agrupamento de cargos ou em
pregos da mesma natureza, denominacdo idéntica e semelhantes guanto
ao grau de dificuldades e responsabilidades;

VI - série de classes & um conjunto de clas
ses de semelhante natureza de trabalho, escalonadas segundo niveis
de vencimento, indicando um caminho natural de acesso:

VII - cargo comissionado & o criado para a-

tender aos encargos de confianca &o Prefeito, sendo seu ocupante pas

sivel de demiss3o "ad nutum";

VIII - fungdo gratificada é a instituida por
lei para atender a encargos de chefia e outros gue nao justifiguem a
criagdo de cargo e pelo seu exercicio serd concedida vantagem pecu-

niadria acessdria ao vencimento;
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Secdn II
Do Quadro do Magistério

Art. 12 - Os cargos ou empregos de carater permanen
# *te s3o os constantes do Anexo I.
§ 19 - 2 tabela de valores dos cargos ou empregos
d' carater permanente & a constante do anexo II.
§ 22 - Os requisitos para provimento de cargo ou em

._.

prego de carater permanente sio os constantes do Anexo H T 5 B
§ 32 - As perspectivas de promocdo e as atribuicdes
dos cargos ou empregos de carater permanente séo as constantes do Anexo IV.
Art. 13 - Os cargos comissionados sio os constantes
do Anexo V.
Pardgrafo Onico - A tabela de valores dos carges
comissionados & a constante do Anexo VI.
—~ Art. 14 - As Funcdes Gratificadas si3o as constantes
dc’hnexo VEL .
Paragrafo Onico - A tabela de valores das fungoes
gratificadas & a constante do Anexo VITI. :
‘ Art. 15 - Os requisitos para provimento dos cargos
conissionados e as atripuicées sdo os constantes do Anexo IX.
iy a Art. 16 - Os requisitos para provimento e as atri-
buicbes das fun¢des gratificadas sio os constantes do Ancxo X.
i
Secao 1III
Do Ingresso no Quadro do Magistério

- Art. 17 - 0 ingresso no Quadro do Magistério dar-

se-da através de:

I - nomeacao;
II - contratacao
- ' Art. 18 - A nomeagdo ou contratacio secra obrigato-

riamente para a Classe "A"; as demais classes s0 poderdo ser providas a-

través de promogio.

Art. 19 - A nomeagao sec dara:
I - em carater efetivo, para cargo de provi-
mento efetivo;
. I1 - em comissao, mediante livrecscolhanﬂoPrg

fe%}o Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para
investidura no servigo piiblico, quando se tratar de cargo que assim deva

ser provido.
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Art. 20 - A primeira investidura em cargo de pro

vimento efetivo serd feita mediante concurso piblico de provas e ti-

tulos, podendo ser utilizadas também provas préaticas ou pratico-
orais.

Art. 21 - A aprovacdo em concurso nio gera di-
reito a nomeacgao, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de

classificacdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia,
por escrito.

Art. 22 - A contratacgdo se dara mediante contra-
to de trabalho assinado em carteira fornecida pelo Ministério do
Trabalho, desde que haja emprego criado por lei e caréncia comprova-
da.

Art. 23 - Para contratacgdo, através da CLT, po-
dera ser dispensado o concurso publico, mas serd obrigatéria a rea-

lizacdo de selecdo considerando os requisitos minimos para cada ca-

T S50.
?

=

Art. 24 - O enguadramento do pesscal ja existen-
te sera feito mediante Portaria do Prefeito Municipal, levando-se em

conta principalmente os requisitos exigidos para cada cargo ou empre

<90 e o tempo de servigo no servigo publico municipal, estadual ou

-

federal.
Segao IV
Da Promog¢ao Horizontal
Art. 25 - Promocdo & a elevacido do servidor a
classe imediatamente superior, dentro da mesma série de classe, pelo

critério de tempo de servico.
Paragrafo Onico - O servidor sera promovidc auto

“maticamente apds completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na

classe em que esteja enqguadrado.

Art. 26 - Para efeito gde promocao, ecm cada sérice

. de classe serdo criados 06 (seis) classes identificadas pelas letras

IIAII’IIBII’"CII’ﬂDI""E!l e llFll.
§ 12 - A promo¢do somente poderd ser efetivada
se houver cargo ou emprego vago na classe imediatamentc superior a

gue o servidor pertencer.
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§ 20 - 0 servidor promovido reiniciara a con-

tagem de tempo de servigo na nova classe, para efeito de promogao fu

tura.
Secao V
Do Acesso
Art. 27 - Acesso €& a passagem, pelo critério de
habilitacdo,do ocupante do cargo ou emprego de uma série de classe

para outra de nivel mais elevado.

Paragrafo Onico - O acesso se dara para a classe

correspondente a gue o servidor ocupava, conforme seu tempo de servi

co.
Art. 28 - O acesso sO se dara se o servidor com-,

provar habilitacdo para o exercicio das atribuigdes da série de clas
se a gque concorra e se houver vaga disponivel.
Art. 29 - O acesso se efetivara através de ato

do Prefeito Municipal.
Art. 30 - O Prefeito Municipal podera baixar, a-

través de Decreto, as normas complementares necessarias a efetivagao

do acesso.

Segao VI

Da Substituigao

) Art. 31 - A substituicdo consiste em passar a
outro servidor as atribuicdes do titular enguanto durar o seu im-
pedimento.
Paragrafo Onico - A substituigao dar-se-a:

a) por licencga;
b) por faltas eventuais; e

c) por auséncia autorizada.
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Art. 32 - A designagao de substituto sera feita,
mediante ato do Prefeito Municipal, dentre os profissionais integran

te do Quadro do Magistério.

8 19~ A substituig&o sera gratuita, salvo se
exceder a 30 (trinta) dias, guando sera remunerada por todo o perio-
do.

§ 20 - No caso de substituig¢doc remunerada, o
substituto perceberd o vencimento do cargo ou emprego em gue se der a
substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo ou emprego.

; § 32 - Em caso excepcional, atendida a conve-
niéncia da Administracdo, o titular do cargo de direcio ou chefia po
derd ser nomeadc ou designado, cumulativamente, como substituto pa-
ra outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo ou
designacao do titular, nesse caso, somente percebera o vencimentc

correspondente a um cargo.

Segdo VII
Da Movimentacgdo

Art. 33 - Movimentag¢dao € o deslocamento do servi

dcr de uma Escola para outra. ) ) i
Art. 34 ¢ , ‘lovimentacdo dar-se-a:

I- r Remecdo, a pedido do servidor ou
ex-oficio por interesse do Org: > Municipal de Educacao;

IT - Por Permuta, a pedido de 02 (dois) ser
vidcles que OCupem O mMesmo cargo ou emprego, desde gue devidamente
autorizado pelc Orgao Municipal de Educacao.

Paragrafo Onico - A Movimentagdo sd devera ser
efetivada cm periodo de férias escolares a fim de que ndo haja pre-

juizo no ensino.
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CAPITULO III

Dos Direitos
Segao 1

Das Disposicoes Preliminares

Art. 35 - Além dos direitos advindos de seu re-
gime de trabalho, serd assegurado ao pessoal do Magistério Munici-
pal: )

I - o respeito a sua autoridade e o pres-
tigio no desempenho de suas funcoes;

I1 - apresentar proposta ou sugestdes so-
bre matéria pedagdgica; '

— III - dedicar dia 0til, sem prejuizo ao ano
letivo, para estudos relativos ao ensino, programas, plano de cur-
so, conferéncias e reunides pedagdbgicas objetivando maior e melhor
eficiéncia do ensino;

I IV - tornar o programa a ser ministrado, o
mais flexivel possivel objetivando atender as peculiaridades lo-

cais e as diferencas individuais de seus alunos.

Secdo II
Da Carga Horaria

Art. 36 - O pessoal do magistério de que trata
a presente lei podera ter os seguintes horarios de trabalho:

I - Quando se tratar de pessoal de sala
de aula sera obedecido o horario d8e 20 (vinte) horas semanais, tra
balhando em turno tnico, ou 40 (gquarenta) horas semanais, perfazen-
do dois turnos em classes diferentes, guando houver caréncia dec pes

soal.

10

10082008 13540679510 - 1



.

2 II - Quando se tratar de outro servidor do
magistério a carga horaria ndo podera ultrapassar 40 (guarenta) ho-
ras semanais, .equivalente a 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 37 - O servidor tera descontado a impor-
tancia correspondente a numero de horas ndo cumpridas durante ]

més.

Secao III
Das Férias

Art. 38 - O servidor em exercicio nas Escolas
tera direito a férias no periodo do recesso escolar, de acordo com
o calendario estabelecido pelo Orgdo Municipal de Educagido.

Art. 39 - Os demais servidores terdo ferias a-
nuais de 30 (trinta) dias, de acordo com a escala de férias estabe-
lecida pelo Orgao Municipal de Educacio.

Art. 40 - A escala de férias poderd ser altera-
da por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

Segao IV

Do Treinamento, Aperfeigoamento e Atualizacgao Profissional

. Art. 41 - Além dos reguisitos minimos exigidos
para a admissa3o dos professores, conforme anexo da presente lei, e-
xigir-se-a do professor a participacio em treinamentos que visem o
seu aperfeigoamento e atualizacdo profissional.

Art. 42 - Além das atribuigbes do Orgdo Munici-
pal de Educagdo no que se reporta a treinamento do pessoal do magis
tério, poderdo ser utilizados diversos mecanismos gue conduzam a me
lhores resultados através da qualificacdo, tais como:

I - Utilizar as escolas normais e faculda-
dades proximas ou pessoal especialista gue conhega a realidade do

Municipio para efetuar os treinamentos.

g
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II - Aproveitar os professores mais expe-
rientes e gue reconhecidamente obtem os melhores resultados para
ajudar o pessoal menos experiente, numa cooperacgdo efetiva.

III - Acompanhar as dificuldades do pes-
soal de magistério apds o treinamento e verificar os resultados
gue esta obtendo.

. IV - Utilizar técnicas de micro-ensino. ,

encontros pedagbgicos e estdgio supervisionado.

Art. 43 - Toda efetuacgao de treinamento do
pessoal do magistério visara a sua valorizacio e a consequente

melhoria do ensino munic¢ipal,

carITULO V
Dos Deveres, Proibig¢des e Penalidades
Secao I
Dos Deveres

Art. 44 - E dever do servidor observar as nor-

mas em vigor na Prefeitura Municipal, assim como manter comportamen

to condizente, de acordo com os costumes éticos e morais da socieda

de.,
Art. 45 - O servidor do Magistério estad obriga-
do a:
I, - promover o bom funcicnamento do siste

ma de educacdo e o maximo aproveitamento do aluno;

II - proporcionar aos alunos educacdo inte

gral, dirigindo a aprendizagem de forma a estimular sua criativida-
de:
IIT - obedecer as diretrizes e prioridades

estabelecidas no Plano Municipal de Educacio;
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IV - participar de todas as atividades edu
cacionais de seu Municipio; ) '
V - acompanhar a execucgao e avaliar os re
sultados dos trabalhos sob sua responsabilidade;
VI - fornecer informacoes aos Orgdos com-
petentes;
VII - acompanhar o desenvolvimento tecnolo-
gico e procurar seu aperfeicoamento profissional, garantindo melhor
gualidade de desempenho em seu trabalho;

VIII - cumprir o disposto neste Estatuto.

Secao 1II
Das Proibigoes

Art. 46 - Além das proibi¢bes advindas do seu

regime de trabalho ao servidor do magistério & proibido:
I - descumprir ou alterar o horéario de

trabalho ou suspender aulas sem a competente autorizacgao;

II - ceder o prédio escolar para fins .que
ndo os educacionais, utilizad-lo para fins particulares, ou receber
remuneracac por trabalhos extras, realizados no estabelecimento de
ensino; ’

III - fazer critica debreciativa a colegas
de trabalho, a membros da magistério ou a autoridades;

IV - deixar de ministrar, sem causa justi-
ficada, os programas de ensino aprovados;

V - ocupar-se, em aﬁla, de assunto estra

nho a finalidade educativa ou permitir que outros o fagam;

VI - usar tratamento inadequado com o alu-

no ou sua familia;
VII. - contrariar a orientacdo do Orgdo Muni

cipal de Educacgao.
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Arl. 47 - Pelo exercicio irregular de scu cargo

4 ou emprego o servidor responde administrativa, civil e penalmente.
- ¥

-

-

Pardgrafo Onico - A responsabilidade administra
tiva resulta de atos ou omissdes gue contrariem o regular cumpri=-
mento dos deveres, atribuicgbes e responsabilidades que as leis e os

regulamentos cometam ao servidor.

Secao III

Das Penalidades

o
Art, 48 - Ao pessoal do Magistério Municipal
séo extensivas, no que couber, as penas disciplinares aplicaveis
.- aos servidores municipais.
Art. 49 - A pena de adverténcia serd aplicada
*pelo Orgdo Municipal de Educacio, em cariter reservado e sempre
“# ‘yverbalmente.
i Art. 50 -~ A falta de cumprimento das atribui-
'..cées por parte do professor sera auferida em funcdo dos seguintes
motivos:
1 - desatencao continua ou infracgio grave

aos preceitos legais ou disposicdes do presente estatuto;

- II - manifestagao de insuficiéncia do co-
nhecimento da matéria que leciona ou de atualizados métodos pedago-
gicos; .

III - manifestacdo de falta de capacidade

#em manter a disciplina perante seus alunos;

IV - procedimento incompativel com as fun-
“cbes que desempenha; e
. V - o n@o comparecimento as aulas, reu-
nides ou outras atividades para as quais esteja devidamente convo-

& Cado.
Art. 51 - As faltas previstas no artigo ante-

'rior, sio puniveis com a penc de adverténcia. Em caso de recincidén-

cia, o professor poderd ter rescindido o seu contrato de trabalho.
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CAPITULO V

Dos Incentivos

Secao 1

Do PO de Giz

Art., 52 - Fica instituida a gratificacao P6 de

Giz, como estimulo ao pessocal do magistério municipal ac exercicio

da docéncia.

§ 1© - A gratificac3o P6 de Giz somente se-

ra concedida ao docente que estiver em exercicio e no efetive de-

r~~sempenho de suas funcoes.

>

§ 22 - A gratificacido PS de Giz nio sera

concedida ao docente cuja Escola funcione em sua residéncia.

Art. 53 - O valor da gratificagdo de que tra-

‘ta o artigo anterior & o correspondente a 20% (vinte por cento) do

!io salario-base do servidor.

)
‘: Segao II
Do dificil Acesso
= Arti. 54 - Ao docente que lecionar em Escola si-
tuada em lecal de dificil acesso serad concedida uma gratificacao

especial.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata

leste artigo ndo serd concedida ao docente cuja Escola funcione em

sua residéncia.

-

Art. 55 — O valor da gratificacio de que trata

§ artigo anterior sera estipulado pelo Prefeito Municipal, através

de Decreto, levando-se em conta o grau de dificuldade de acesso do

docente a Escola.

Paragrafo Unico - O Decreto determinara guais

§° Escolas de dificil acesso e o valor da respectiva gratificacdo

a ser concedida.
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carPiTULO VI

Das Disposigdes Finais

Art. 56 - Naguilo gue for omisso o presente Estatuto,
ou com este ndo colidir,aplicam-se ao pessoal do magistério ocupante '
de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, no gue couber as dispo'
sigbes do Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Estado do Ceard, fican
do os contratados sujeito a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
sem prejuizo do disposto nesta Lei e na Legislagd3o Municipal especifi

ca.

Art. 57 - As despesas decorrente desta Lei correrao '
por conta de dotagbes proprias consignadas no orgamento municipal. .

Art. 58 - Revogadas as disposigOes em contrario esta

Lei entrard em vigor na data de sua publicac@o e seus efeitos financei

ros vigorardo a partir de 1° de margo de 1987

: PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA ESTADO DO
CEARA, em 29 de dezembro de 1986.

' 1 N
sé Agenor Henrique

Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGOS OU EMPREGOS DE CARATER PERMANENTE

4_!_
o SERIE DE CLASSES s QUANTIDADE POR CLASSE
? 2 B ol D E F
.
- KEGENTE AUXILIAR DE ENSINO RA-T S50 162 ag 60 36 270
RA-TII 70 42 26 [l 16 10 70
RA-ITI 20 1z o8 | 05 03 20
- PROFESSOR DE 12 GRAU PP-T 100 60 36 || 29 14 100
o PP-II 60 36 22| 14 08 60
> PP-III 10 06 | -04 | o3 02 10
PP-IV 10 06 04 | 03 02 10
—'P%PFESSOR DE 22 GRAU PS-1 10 06 04 | 03 02 10
. ' PS-II 10/ o6| o4 03 | 02 10
- AGENTE PEDAGOGICO AP-I 06 04 03| 02 01 06
; AP-IT 06 04 03| 02 01 06
o~ .
- S ERVISOR PEDAGOGICO SP-T 02 01 01| o1 01 02
SP-II 02 01 01| o1 01 02
- 4 _ A !
- TECNICO EM EDUCACAO TE-I 02 01 01 01 01 02
T =
. , TE-IT 02 01 01| o1 01 02
7.
-

e
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CARGOS OU EMPREGOS DE CARATER PERMANENTE

ANEXO

ILy/A

TABELA DE VALORES

w e
%%
. - VALORES SEGUNDO AS CLASSES
NIVEL
S A B C D E F
B~ I 120,00 126,00 132,30 158,99 1% 67 153,16
eV . 200,00 210,00 220,50 231,53 243,11 355,97
—~
RA ~ I1I 280,00 394,00 308,70 324,14| 340,35 457,37
¥r - 1 350,00 367,50 385,88 405,17| 425,43 446,70
T 500,00 525,00 551,25 578,81| 607,75 - 638,14
e - _
PP - ITI . 700,00 735,00 771,75 810,34| 850,86 893,40
Py = IV 900,00 945,00 992,25 1.041,86[1.093,95 | 1.148,65
=z 700,00 735,00 71,75 810,34| 850,86 893,40
- .
AP = %I 800,00 840,00 882,00 926,10 972,41 | 1.021.03
8P~ I 700,00 735,00 471,75 810,34| 850,86 893,40
WSy « 11 900,00 945,00 992,25 1.041,86[1.093,95 | 1.148,65
“r
*
e . ' 700,00 735,00 771,75 810,34| 850,86 893,40
.‘.
TE - 11 900,00 945,00 992,25 1.041,86]1.093,95 | 1.148,65
L]
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AVEXO 1I/B

.1
¢ CIRGOS OU BIPREZ0S DE CARLTER PERMANINTE
o
L ]
A TABELA DE VAIORES
G PROFESSORES DE 2° GRAU
s VAIOR DA HORA AULA SEGUNDO AS CLASSES (Cz8
= T "1\1“ I "Bll "C" IID“ llEll "Fl!
}
=
ap- 1 7,00 7435 Wt 8,11 8,51 8,94
& SP- II 9,00 9,45 9,93 10,42 10,94 11,49
™ BT
e
-]
‘s
.
Ve
.

18/4

10082008 13540679520 - 71



CARGOS OU EMPREGOS DE CARATER PERMANENTE

ANEXO III

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

g T CLASSE NIVEL PRAYLSLE0R
2 :
REéfNTE AUXILIAR DE
ENSiNO RA-TI Escolaridade de 19 grau incompleto;
RA-II Escolaridade de 19 grau completo;
RA-III Escolaridade de 29 grau completo sem Habili-
tagdo Especifica para o Magistério;
PROFESSOR DE 10 GRAU PP~T Escolaridade de 29 grau com Habilitagio Espe
g cifica para o Magistério; ;
7 PP~TT Escolaridade de 29 grau com Habilitacdo Espe
9 cifica para o Magistério com Estudos Adicio-
nais; '
, PP-III Escolaridade de 39 grau - Licenciatura Curta;
: PP-1IV Escolaridade de 3¢ grau - Licenciatura Plena;
PROEESSOR DE 29 GRAU PS-1I Escolaridade de 39 grau - Licenciatura Curta;
g PS-II Escolaridade de 39 grau - Licenciatura Plena;'
AGENTE PEDAGOGICO AP-I Escolaridade de 29 grau com Habilitacio Espe
cifica para o Magistério;
Ter participado de Treinamento Especifico;
AP-II Escolaridade de 20 grau com Habilitacio Espe
: cifica para o Magistério com Estudos Adicio-
- nais;
Ter participado de Treinamento Especifico;
SUPERVISOR PEDAGOGICO SP-I Escolaridade de 39 grau - Licenciatura Curta
o com Habilitagdo em Supervisao; .
: BR=IT Escolaridade de 3° grau - Licenciatura Plena
i; com Habilitagdo em Supervisio;
CNICO» EM EDUCACAOQ TE-I Escolaridade de 39 grau com Licenciatura Cur
ta;
e TE=1F Escolaridade de 3° grau com curso de Pedago-
gia.
‘'
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ANEXO IV
CARGOS OU EMPREGOS DE CARATER PERMANENTE
PLJSPECTIVAJ DE PROMOCAO E ATRIBUICOELS

e

B PP v

L]
- ESPECIFICACOES PERSPECTIVA DE PROMOCAO
el
-ﬁ! SERIE DE CLASSES : DA CLASSE "A" PARA CLASSE "B"
% | DA CLASSE "B" PARA CLASSE "C"
REGENTE AUXILIAR DE ENSINO I,
1T e TI11 ¥ DA CLASSE "C" PARA CLASSE "D"
DA CLASSE "D" PARA CLASSE "E"
CLASSE -
: DA CLASSE "E" PARA CLASSE "F"
IR ol Bpe Rpht Ut e M
ATRIBUICOES
O Ministfar aulas na Unidade Escolar em que estiver lotado, cﬁm—_
"r . prlndo e fazendo cumprir o hordrlc e assiduidade;
% g Obedecer ao calendario escolar forne01do pelo Orgao de Educa-
DR gao do Municipio;
—_Manter a ordem e disciplina em sua classe;
- Desenvolver os programas de ensino, de acordo com a prévia ori
entacdo técnico-pedagbgica oferecida;
- Elaborar diariamente pianos de aula;
"- Usar material didatico atualizado e adequado ao ensine miris-
trado; .
- Elaborar testes e.provas e proceder sua aplicacdo e julgamento;
‘- Manter-se atualizado no que diz respeito & legislag¢io do ensi- -
? no, sobretudo em relacao ao ensino de 10 grau;
:— Manter registros das atividades 'de classe, préenchendo devida-
f mente fichas e formularios advindos do Orgao de Educacao do Mu
: nicipio;
- Manter estreito contato com o Orgdoc de Educacio do Municipio ,
- comunicando, por escrito ou verbalmente, irregularidados veri-
* ficadas e fazendo as devidas sugestbes para melhor andamento
P das atividades escolarcs;
- Comunicar ao Orgdc de Educacio do Municipio com relativa ante-
cedéncia as auséncias a que for obrigado e o motivo do afasta-
mento; : s
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;.! 2w

Cooperar para manter em sua Unidade Escelar, e em geral no Ma-
gistério, sentimentos de companheirismo para melhor realizacdo
da obra educativa;
Atender a convocagles para reunibes na Sede Municipal;
Manter contato com os pais ou responsaveis dos alunos afim de
despertar os seus interesses pelos problemas da educacdo e da
vida .escolar; :
Zelar pela formagdo integral de seus alunos;
Programar ou colaborar na programacio de solenidade civicas e
outras de interesse da Unidade Escolar;
Estabelecer com a comunidade relagdes de cordialidade, estimulo,
compreensdo e mutua colaboracdo;
Participar de atividades da comunidade que objetiva o desenvol-
vimento da educacgio;
Incentivar o desenvolvimento de instituigbes escolares (caixa
escolar, associagdo de pais e professores, etc.) e propugnar
pela criacdo de novas;
Participar de toda e qualguer atividade das instituicdes esco-
lares;
Cumprir e fazer cumprir leis, decretos, regulamentos e determi-
nagoes superiores;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
CARGOS OU EMPFREGOS DE CARATER PERMANENTF
PERSPECTIVAS DE PRCMOCAC E ATRIBUICOES

s

ESPECIFICACOES PERSPECTIVA DE PROMOCAKO

g

-

.uA-h np" "C","D“,"E“ e "p¥
r r

SERIE DE CLASSE DA CLASSE "A" PARA CLASSE "B"

. DA CLASSE "B" PARA CLASSE "c"
PROFESSOR DE 1¢ GRAU - 5
' DA CLASSE "C" PARA CLASSE "D"
1, 1I, I11I e IV ;
DA CLASSE "D" PARA CLASSE "E"

-CLASSE DA CLASSE "E" PARA CLASSE "F"

ATRIBUICOES

Ministrar aulas nas Unidades Escolares em que estiver lotado,
cumprindo e fazendo cumprir o hordrio e a assiduidade;”

Obedecer ao calendario escolar fornecido pelo Orgéao Muhicipal
de Educacio; - -

Manter ordem e disciplina em sua classe; .

Desenvolﬁer os programas de ensino, de acordo com a prévia ori-
entagéotécnico—pcdagégic;recebidado(ﬁgéoﬂunicipaideEﬂucacﬁo;
Aceitar, cumprir e fazer cumprir a orientacdo técnico-pedagbgi-
ca oferecida pelo Orgao Municipal de Educagéq;

Elaborar planejamento anual, mensal e diario de conformidade com
a orientacdo do Orgio Municipal de Educacgao. ’

Preparar recortes e outros meios de ilustracdo para incentivar
suas aulas; -

Usar material didatico atualizado a adeguado ao ensino ministra
doj :

Elaborar testes e provas e proceder sua aplicacdo e julgamento;
Manter-se atualizado no que diz respeito & legislagac do ensino
do 12 grau; i

Manter registros das atividades de classe, préenchendo devida-
mente fichas e formulérios advindos do Orgdac Municipal de Edu-

cacao e auxiliar o Diretor em atividade correlata;

22
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Manter estreito contato com o Orgdo Municipal de Educag¢do comu-
nicando, por escrito ou verbalmente, irregularidades wverifica-
das e fazendo as devidas sugestdes para o melhor andamento das
atividades escolares, sem prejuizo do periodo letivo;

Comunicar ao Orgdo Municipal de Educagdo com relativa antecedén
cia as auséncias a gue for obrigada e o motivo de afastamento ;
colocando substituto, obedecidas as normas fixadas para tal fim;
Cooperar para manter em sua Unidade Escolar e em geral no ma-
gistério, sentimentos de companheirismo para melhor realizacgao
da obra educativa;

Comparecer mensalmente a reunides pedagégicas, conforme deter-
minacao do Orgd&o Municipal de Educagio;

Manter contato com os pais ou responsaveis dos alunos a fim de
despertar os seus interesses pelos problemas de educagdo e da
vida escolar;

Zelar pela formacdo integral de seus alunos;

Programar ou elaborar na programacao de solenidades civicas e
outras de interesses da Unidade Escolar;

Estabelecer com a comunidade relacdes de cordialidade, estimulo,
compreensdoc e mitua colaboragdo;

Participar de atividades extra-curriculares;

Incentivar o desenvolvimento de atividades complementares e
propugnar pela criacao de novas;

Participar de toda e qualquer atividade complementar;

Cumpfir e fazer cumprir leis, requlamentos e determinagtes supe
riores;

Orientar na limpeza da Unidade Escolar; e

Executar outras tarefas correlatas.

23
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- ANEXO IV
CARGOS OU EMPREGOS DE CARATER PERMANENTE
 PERSPECTIVAS DE PROMOCRO E ATRIBUICOES

"
i ESPECIFICACOES PERSPECTIVA DE PROMOCAO
.f‘
_." SERIE DE CLASSE DA CLASSE "A" PARA CI-ASSE i
| AGENTE PEDAGOGICO I e 1r DA CLASSE "B" PARA CLASSE "C*
DA CLASSE "C" PARA CLASSE "p"
CLASSE DA CLASSE "D" PARA CLASSE "E"
n;n’"Bu’uCu,"Du’uE“ e "pv DA CLASSE "E" PARA CLASSE "r"
’/'~
ATRIBUICOES
L
- Visitar as Unidades Escolares, de acordo com a escala previa-
IS .ménte elaborada; ‘ ] .
:.[_J Preencher devidamente, fichas e formularios fornecidos pclo oOr
®|. gdo de Educagdo do Municipio; ‘
7; - Orientar os professofes sobre os programas de ensino, técnicas
e méﬁodos pedagbgicos e outras de interesse do ensino munici-
pal; . = l
- orientar na elaboracdo de testes e provas;
#~— Colaborar na revisio de planos de aulas;
1 — Participar da elaboraciao de programas para cursos de aperfei-
coamento de professores;
- Fornecer o calendario escolar, as Unidades Escolares, E velar
L pelo seu exato cumprimento;
3~ Incentivar a criacd3o e o desenvolvimento de Instituigdes Esco-
% lares (caixa escolar, associacio. de pais e professores);
v = Elaborar mensalmente, relaférios das atividades realizadas;
~ Zelar pela adequada aplicacao do Regulamento das Unidadces Esco
» lares;
12 Executar outras atividades correlatas;
v
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ANEXO IV
CARGOS OU EMPREG0OS DE CARATER PERMANENTE
PERSPECTIVAS DE PROHOCAO E ATRIBUICOES

—
.‘_;_ ESPECIFICACOES PERSPECTIVA DE PROMOCKO

A ,

|* SERIE DE crassk DA CLASSE "A" PARA CLASSE "B"
SUPERVISOR PEDAGOGICO I e IT TR RREL A RAER, claman SOTE

DA CLASSE "C" PARA CLASSE "D"

CLASSE ‘ : DA CLASSE "D" PARA CLASSE "E"
.'-"3'&“,"3","C","D", ——a DA CLASSE "E" PARA CLASSE “p"

B

ATRIBUICOES

—-~Supervisionar e orientar as atividades pedagbgicas relacionadas
’ especialmente com o ensino de 12 grau;
.f—Elaborar,anualmente, de preferéncia em consoniancia com o Or-
.. gao Estadual de Educacdo, o calendario escolar, providenciando
seu fornecimento as Unidades Escolares de 19 grau pelo scu ade-
guado cumprimento; f ' k
--Orientar a adaptacdo e/ou elaboracio de Programas QG ensino de
12 grau, considerando as peculiaridades locais e as condigoces
socio-econdémicas e individuais dos alunos a que se destinam;
- Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos de direc¢do desenvol-
vidos nas Unidades Escolares de 12 grau;
e educacional, em especia]l através do aconselhamento vocacional,
ff €m cooperacac com os profeséores, as familias dos alunos ¢ a co
munidade; . y :
':-Desenvolver e/ou executar programas pedagbgicos, objetivando o
aperfeicoamento do professorado municipal, dentro das diversas

* especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino muni-

gipals;
. . : < % =
= -Executar programas gué objetivem elevar o nivel de preparacao
dos professores municipais, integrando-os com os programas de

desenvelvimento de recursos humanos do Estado;

< *Planejar, coordenar e supervisionar os trabalhos de orientogio-
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S e

Desenvolver: programas de recuperacZo para professores munici-
pais, sem a formagdo prescrita na legislacdo especifica, a fim
de gue possam atingir,gradualmente, a dualificagdo exigida;

Acompanhar diretamente o desenrolar das atividades escolares,
através de visitas freguentes as Unidades Escolares sem dia

pré-fixado;

FTazer reunides mensais, com duracao de 1 (um) dia, com todo

pessoal do ensino de 19 grau do Municipio, objetivando uma ori
entacgdao pedagdgica eficaz;

Selecionar e orientar a confeccdo de material didatico, bem co

mo a escolha de livros para o desenvolvimento dos programas es

‘colares, respeitadas as normas previstas no Regulamento das U-

nidades Escolares de 12 grau;

Orientar o professorado na confeccao de mapas e tabelas esta-
tisticas de interesse para o desenvolvimento racional do traba
lho escolar, permitindo um adequado sistema de informac¢bes de
dados educacionais a nivel de municipio;

Supervisionar o funcionamento de centros civicos, caixas esco-
lares, associag¢bes de pais e professores, clubes agricolas e
demais atividades complementares das Unidades Escolares de 19
grau, obedecida as respectivas regulamentacdes e visando um
perfeito dinamismo escolar; ; )
Auxiliar os professores no processo de avaliagdao do rendimen-
to escolar, cumprindo e fazendo cumprir as normas especificas
sobre a matéria; i

Controlar a produtividade do ensino municipal, através sobretu
do, de fichas e formulérios enviados mensalmente ac Orgao Muni
cipal de Educacgdo e que devam ser analisados adequadamente e
argquivados, de conformidade com as normas bhaixadas;

Propor solugdes para os problemas surgidos nas Unidades Esco-
lares de 12 grau, utilizando-se de técnicas e processos adcqua
dos para tal fim; . ' I

Participar mensalmente de reunices de trabalho e/ou de estudos
promovidos pelo Orgao Municipal de Educacéo;

Organizar sistematicamente o material de estudo, trabalho c to
da documentacao necessaria ao bom desenvolvimento de suas ati-
vidades;

Elaborar, mensal e anualmente, o relatorio de suas atividades,
bem como, os dados estatisticos imprescindiveis & racionaliza-
¢do das tarefas desempenhadas, concorrendo para um sistema de

informagoes, controle e avaliacZo do ensino municipal;
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ANEXO 1V
CARGOS OU EMPREGOS DE CARATER PERMANENTE

PERSPECTIVAS DE PROMOCEO E ATRIBUICOES

¢ et
o ESPBCIFICACOES PERSPECTIVA DE EPHOMOCKO
-
. SERIE DE CLASSE DA CLASSE "A" PARA CLASSE "p"
TECNICO DE EDUCACKO — DA CLASSE "B" PARA CLASSE "C" -
TE - T e IT DA CLASSE "c" PARA CLASSE "p"
DA CLASSE "D" PARA CLASSE "gv
CLASSE DA CLASSE "E" PARA CLASSE "po
e "A","B",“C"'"D","E" e "F"
{ s
= ‘ ATRIBUICOES
= Prestar assisténcia técnica ¢ administrativa ao Orgdo Munici-
‘A pal de Educacio; ‘
.- Criar, executar e/ou supervisionar estudos, Jevantamentos, in
"1 formacdes para assuntos de interesse da municipalidade;

Participér da elaboracio de Projetos, Planos de Agdo, Relatd-

rios e outros documentos importantes para o desenvdlvimento !

da educacio do Municipio;

Emitir pareceres técnicos, sempre gque solicitado;

Desempenhar missdes de orientacac e fiscalizacdo de servicos;
Colaborar com o Diretor do Orgé&c Municipal de Educagdo, no e-
xame, debate e solucao de.problemas de grande complexidade .

dentro das necessidades da administracio;

2 Realizar estudos no campo da administracdo publica municipal,’

R especialmente no que se reporta a educagao municipal;

=* Organizar o cadastro, controle de material, movimento mensal,

* e controle didatico de todas as Unidades. Escolares de 19 grau

-
.

do Municipio;
Organizar o cadastro de todos os professores do ensino de 10

« 9¥au, lotados no Orgio Municipal de Educacio;

—-#Executar outras atividades correlatas.

&7
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ANEXO V

CARGOS COMISSIONADOS

10082008 13540679530 - 31

-]
% _ DENOMINACAD SIMBOLO QUANTIDADE
Il
A
" - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
E CULTURA ce=1 01
- DIRETOR DO COLEGIO DE 2© GRAU €C=2 01
— VICE-DIRETOR DO COLEGIO DE 20 GRAU CcCc-3 D2
r‘—
4
-
.-
ANEXO VI
TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS
R
=)
VALOR EM Cz$
SIMBOLO
VENCIMENTO REPRESENTACKO TOTAL
- s .
- cc-1 500,00 1.500,00 2.000,00
= cc-2 25000 750,00 1.000,00
g cc-3 175,00 525,00 700,00
‘9.
’ 28




ANEXO VII

FUNCOES GRATIFICADAS

29
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L]
% DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
.-
. CORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR FG-1 01
COORDENADOR DE INFORMACOES EDUCA-
CIONAIS ) FG-1 01
DIRETOR DE ESCOLA T FG-2 05
DIRETOR DE ESCOLA 1I FG-3 20
~~ — AUXILIAR DE SECRETARIO DE ESCOLA FG-3 04
s ANEXO VIII
-4
.
- TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
sIMBOLO VALOR EM Cz§
N
FG - 1 400,00
- .
FG - 2 150,00
-8
. FG - 3 100,00
.
.
-
e




+BNEXO0  IX
CARGUS COM1SSIONADCS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO L ATRIBUICOES

CARGO: | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

M REQUISITOS '

-

2

'3 :

’ - CARGO DE CONFIANCA DO PREFEITO A SER PREENCHIDO
PREFERENCIALMENTE POR PESSOA COM EXPERIEBNCIA |
QUALIFICACAO

b

ATRIBUICOES

.-
4. ©as;
- Planejar, anualmente, as atividades de orientacao, supervi-
sdo e assisténcia as Unidades Escolares de 10 grau do Muni-
© cilpio;
- Assegurar a utilizaca@c plena dos recursos materiais e humanos
o~

-4 dispersao de recursos;

—-. Programar, coordenar & supervisionar as atividades de ensi-
no 'de 192 grau no Municipio, seguindo.-a orientacio estadual,

a legislagiao federal em vigor e demais legislagdes especifi

atravesdaentrosagemdcestabelecimentoadeensinocntrosj o/
Ou com outras institui¢bes sociais, a fim de aproveitar a
a capacidade ociosa de uns e suprir a deficiéncia de culros;
- Estudar e propor a criacdo de Unidades Escolares, obecdecido

. 0 adequado planejamento guanto & localizacdo, para evitar a

- Propor a suspensido de Unjdades' Escolares, quando estivorenm
em desacordo com as normas cestabelecidas;

- Determinar o numero de vagas nas Unidades Escolares;

- Promover, anualmente, a chamadé da populacdo em idadc csco-
lar para matricula;

- Fiscalizar permanentémente, as unidades escolares, objoti-
vando a verificacdo da obediéncia aos dispositives regula-

mentares, o funciocnamento e instalacgdes;

30
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Proporciorar, junto ao Orgao de Obras e Servigos Urbanos do Munici
pio, os reparos que se fizorem necessarios aos prédios eéscolarces;
Controlar e orientar a dirccao das Unidades Escolares;

Manter estreito contato com as autoridades federais e estaduais,
no ambito educacional, visando a obtencaoc de material diditico y,
bem cbmozquaisquer outros recursos para as Unidades Escolares mu-
nicipais;

Despachar pessocalmente com o Prefeito todo o expediente do Orgido
gue dirige, bem como participar de recunides de Diretores e de ou-
tras, - quando convocados;

Apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos tra
balhos a seu cargu;

Supervisicnar a elaboracio da proposta orcamentaria e do orgamen-
to-programa dos oOrgios subordinados, no prazo estipulado;
Apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatério das atividades
de seu Orgdo; '

Proferir despachos decisérios em processos atinentes e assuntos
de competéncia dos érgaocs gue' dirige e interlocutérios nagueles
cuja decisdo esteja fora do ambito de suas atribuigdes;

Sugerir ou solicitar ao Prefeito as providéncias que julgar neces
sarias para proporcionar ou manter bom andamento dos servicos sob
sua responsabilidade;

Propor ao Orgio de Pessoal do Municipio a admissdo e dispensa do

pessoal;

Determinar a realizacdo de sindicincias para a apuracao sumaria

de faltas e irregularidades, bem como sugerir a instauracio de in
guéritos administratives:

Fazer comunicar ao Orgdo de Material e Patrimdnio do Municipio as
transferéncias -de bens mbéveis o equipamentos, para efeitos de .a-
tualizagdo do cadastro;

Prestar ao Prefeito, informacdes e esclarecimentos sobres assun-
tos em fase final de decisdo;

Promover a movimentacao de pessoal das Unidades Escolares, gquando
for o caso, gue lhe estio subordinadas, procecdendo a imediata co-
municagdo, ac Orgdo de Pessoal do Municipio, para os devidos fins;
Manter rigoroso controle das despesas dos Orgios sob sua respon-
sabilidade;

Manter rigoroso controle da entrada e saida do material reguisi-

tado ao Almoxarifado e de outros materiais;

L

10082008 13640679633 - 34




— o

- visar atestados e certiddes a gualquer titulo, fornecidos pelos
Orgdos sob sua direcgdo;

- Assinar a correspondéncia, papéis e documentos relacionados com
o Orgaoc que dirige;

- Cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em leis

e regulamentos.
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ANEXO X

FUNCDLS GRATIFICADAS

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES

FUNCAO: COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

REQUISITCS

"~ FUNGCAO DE CONFIANGCA DO PREFEITO

ATRIBUICOES

‘ _.
~ -

bignejar os programas de alimeﬁtacéo escolar, difundindo e
formando habitos de adeguada alimentacdo, nas criancas e
suas familias, baseados em principios nutricionais;
Proporcionar orientag¢do e treinamento adeguado para o pes-
soal endarregado'de preparar e servir a alimentacao -escolar;
Processar o mapeamento relativo as Unidades Escolares que
recebem géneros para a alimentagdo escolar; T
Executar e controlar as atividades relacionadas com a dis-
tribuicioc da alimentacdo escolar, especialmente através de
recebimento de géneros alimenticios, conferéncia e armazena
gem dos respectivos géneros e da distribuigao adequadé- as
unidades escolares;

Treinar o pessoal docente guanto ao preenchimento de fichas
e formularios relacionados com a qlimentacﬁo escolar;
Promover campanhas junto a comunidade, no sentido de cons-
cientizar-lhe do senso de cooperacao gue deve existir entre
a escola e ela para um adeguado atendimento da alimentacaoc
escolar; .

Manter intercédmbio com os Orgdos competentes no sentide de
melhorar a gualidade da alimentacdo ecscolar;

Executar outras atividades correlatas.

33

10082008 13540679635 - 36




g *

- @
-
.

LNEYO X

FUNCDES GRATIFICADAS

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOLS

- $ FUNCAO: COORDENADOR DE INFORMACOLS EDUCACIONAIS e

REQUISITOS

FUNCAO GRATIFICADA DE CONFIANGA DO
PREFEITO ¥

ATRIBUICOES

Programar, coordenar e supervisionar as atividades de docu

mentacdo e informag¢do a nivel de Municipio, respeitada
a orientacao estadual, guando for o caso;

Organizar o cadastro de todas as unidades escolares manti-
das pelo Municipio, mantendo-o atualizado;

Organizar o cadastro de todcs os professores do Municipio,
mantendo-o atualizado; {
Promover e/ou supervisionar ds levantamentos de dados. es-
tatisticos concernentes ao ensino municipal, de conformi-
dade com a periodicidade determinade;

Manter arquivos de dados educacionais indispensaveis ao

planejamentc educacional e a tomada de decisoes;

Manter mapas-painéis do Municipio com a loéalizacéordas =
nidades Escolares mantidas pelo Muniéipio;

Efetuar todo o controle ée saida de informag¢des concernen-
tes aoc ensino municipal;

Organizar e manter toda documentacao de interesse educacio
nal, sob sua responsabilidade, em locrais apropriados ¢ dc
facil acesso;

Orc inizar, sistcmaticamente, material de estudo de +traba-
lho e toda documentacao necessaria ao bom desenvolvimento!

de suas atividades;
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Elaborar mensal e anualmente o relatério de suas atividades,
incluindo dados informacionais imprescindiveis a racionaliza
c¢do das tarefas desempenhadas;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO X

FUNCOES GRATIFICADAS

st REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES

FUNCAO: DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES
o .
- ® REQUISITOS
2 =
¥
- DIRETOR I ' - Para Unidades Escolares com mais de 02 .
(duas) salas de aula;
- DIRETOR II - Para Unidades Escolares com 02 (duas)
salas de aula.
r\

ATRIBUICOES

Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento, bem como as

instrucdes e orientacdes do Orgdo Municipal de Educacdo;

Receber, aceitar, cumprir e fazer cumprir a orientacdoc peda
gogica da supervisao,

Fazer.cumprir rigorosamente a a551du1dade e o trabulho do

corpo docente e discente;

Cooperar com o pessoal docente e auxiliar de sua Unidade Es
colar para o bom éxito de suas tarefas;

Exercer a verdadeira llderanga em sua Unidade Escolar, csti
mulando e coordenando o trabalho comum; °

Zelar pela boa conservacdo, manutencao, limpéza, ordem e a-
perfeicoamento conveniente de tudo quanto diz respeito . a
sua Unidade Escolar;

Participar e estimular estudos sobre problemas educacionais
e comunitarios;

Velar pela reputacdo do enbino municipal dentre da comunida
de; r

Zelar pelo patrimbnio da Uhidade Escolar, que deve estar &
servico da educacd@o e nd3o de interesses lucrativos;

Fazer a comunidade participar da manutencilo e melhoria das

instalagOes e equipamentos escolares;
i
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Fazer os pais participarem da educacic que & dada aos filhos,
incenti-ando sobretudo, a criagdo e o Bom funcionamento de
Associacao de Pais e Professorcs;

Incentivar o funcionamento de caixa escolar, clube agricola e
das atividades complementares, visando um perfeito dinamismo '
escolar;

Criar condi¢bes para que a Unidade seja um ambiente saudavel e
agradével aos scus alunos:

Manter e promover disciplina lavrando todas as ocorréncias dia
rias em livro proprio;

Ouvir queixas e dificuldades dos alunos @ procurar soluciona-
las satisfatoriamente, na medida do poss ﬁel;

Utilizar-se das t&cnicas de relacgbes para o bom desempenho de
svas fung¢bes na escola e na comunidade;

Proteger o trabalho dos professores em classe, corrigindo-lhes
as atitudes incovenientes para o bom andamento da tarefa educa
tiva; -

Encarregar-se do controle de fichas, formuladrios e outros a se
rem preenchidos com a ajuda dos‘professores, que deverdao - ser
enviados mensalmente ao Orgio Municipal de Educacao;

Imbuir-se da nocdo exata das fungdes que desempenha, procuran-

do constantemente seu aperfeigoamento profissional, na sua du-

‘pla tarefa de administrar e orientar.

Executar outras atividades correlatas

37

10082008 13540679638 - 90




2 Ve

ANLXO X

FURCOLES GRATIFICADAS

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOLS

FUNCAO: 17 AUXILIAR DE SECRETARIO DE ESCOLA

REQUISITOS

PARA UNIDADES ESCOLARES DE 1© GRAU DE

la a 82 SERIE E ESCOLA DE 29 GRAU

ATRIBUICOES

Fornecer ao Diretor da Escola dados e informacdes relativas
a sua area de respdnsabilidade;

Atender, informar e encaminhar os usuariocs ao setor compe-
tentes; - i ‘ i
Controlar a frequéncia dos servidores; :
Encaminhar ac Diretor da Escola o Boletim de Frequéncia dos
servidores; )

Organizar a escala de férias dos servidores, conforme orien
tagao do Orgao Municipal de Educacéao;

Receber processos, documentos, correspondéncias e publica-
.¢oes, registrando o recebimento e expedicao e tramitacao de
documentos;

Realizar inscricao de alunos & matricula;

Preparar documentacdo dos alunos tais como: historico esco-
lar, transferéncias e outros gue se fizerecm nccessarios;
Organizar arquivosle ficharics, mantendo-os atualizados;
Cumprir diretrizes, normas ¢ instrucdes especificas a sc-
rem observadas no decorrei da execucgao dos programas dec tra
balho; i
Redigir correspondéncia oficial da Unidade Iscolar e outros

gue se fizerem necessarios;
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Requisitar, manter estoque minimo, distribuir e controlar to-

do material de consumo necessario ao funcionamento da
taria da Escola;

Scecre~-

Ser pontual, assiduo e disciplinado no trabalho;

Manter bom relacionamento com os alunos e docentes e demais
servidores;

Executar outras tarefas correlatas.
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